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HE-S - INTEGRATIONSSPEZIALIST

FAKTEN

4

Gegründet 

2009

30 

Mitarbeiter

Über 300 

Unternehmen 

weltweit

Alters-

durchschnitt 

28 Jahre

SAP 

und 

Intrexx

Integrationsspezialist für

Daten

Dokumente

Prozesse

Ihr Lieferant für 

Kompetenzen und

Software
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HE-S – INTEGRATIONSSPEZIALIST

DIE FAKTEN

Ihr Softwarelieferant

Softwareentwicklung und –wartung aus einer Hand

Softwarelieferant.HE-S.com

Ihr Kompetenzlieferant 

Spezialist für die Optimierung von Prozessen

Full-Service-Konzept

Kompetenzlieferant.HE-S.com

Zufriedene Kunden 

mit funktionierenden Prozessen

http://softwarelieferant.he-s.com/
http://kompetenzlieferant.he-s.com/


TITELMASTERFORMAT DURCH KLICKEN 

BEARBEITEN

TITELMASTERFORMAT DURCH KLICKEN 

BEARBEITEN

Agenda

HE-S.com

© HE-S 2009-2019

HE-S – Integrationsspezialist: Fakten

Die Geschichte

Status vor 2 Jahren

Status heute

Status morgen

Was wird denn erwartet?

6



TITELMASTERFORMAT DURCH KLICKEN 

BEARBEITEN

TITELMASTERFORMAT DURCH KLICKEN 

BEARBEITEN

© HE-S 2009-2019.com

Agentur für Arbeit

50plus

Langzeitarbeitslose

Marketing für Recruiting

Seit 2012: Campus Career (TH Aschaffenburg)

2012 „einmalig“ auf der Karrieremesse der Hochschule Darmstadt

Sponsoring

Seit 2012: Bester BWL Student an der TH Aschaffenburg

24.09.2019

HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

DIE GESCHICHTE
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Integration

Weiterbildung: Interkulturelle Kompetenz in der Ausbildung (Stadt 

Aschaffenburg)

Mehr als 50 Praktikanten aus vielen Ländern

Hoffnung: Talente finden und halten

Eingliederung

Junge Menschen, die den Eingang in den Arbeitsmarkt nicht 

finden konnten
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DIE GESCHICHTE
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Bessere Arbeitsumgebung durch
Total Payment

Zusätzliche Urlaubstage

Betriebliche Altersvorsorge

Firmenfahrzeug

Zuschüsse für Fitnessstudio, Internetanschluss, Mobiltelefon

Weitergabe von Rabatten bei Lieferanten

Klare Regelungen für den Urlaub
3 Wochen am Stück

Zwischen den Jahren immer frei

Brückentage Betriebsruhe

Gemeinsames Erleben
Sommer- und Weihnachtsfeier inkl. Familie

24.09.2019

HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

DIE GESCHICHTE
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HE-S – INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS GESTERN (2017)

12 
Mitarbeiter

2 Auszubildende

Elektr. Unterstützung

Sehr Papier 
lastig

Excel als 
wichtigstes 
Werkzeug

Umfeld

Veraltetes Büro
Wenig 

Infrastruktur

Nur rudimentäre 
Mitarbeiter-

veranstaltungen

Fachkräftemangel

Markt leer
Projektlage sehr 

gut
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Entscheidung

Mitarbeiter noch mehr selbst ausbilden

Klares Bekenntnis 

zum Standort Johannesberg

Zur dualen Ausbildung

Unternehmensziele klarer formulieren

24.09.2019

HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS VOR 2 JAHREN
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Maßnahmen
Einstieg in Social Media 

Facebook

Instagram

Plakatwerbung
Großplakate

Aufbau einer Organisation
Nicht mehr Chef und Rest ☺

Aufbau von Arbeitsprozessen zur
Besseren Arbeitsweise

Steigerung der Qualität

Frühe Einbindung von Auszubildenden in die Projekt- und Produktarbeit
Angepasst an die Kompetenzen

Steigerung des Selbstwertgefühls
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HE-S – INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS HEUTE (2019)

30 
Mitarbeiter

13 
Auszubildende

Elektr. Unterstützung

Digitaler 
Arbeitsplatz

Excel nur noch 
rudimentär

Umfeld

Modernes 
Büro

Komplette Infrastruktur

WLAN 
überall

iPads für 
Einzelne

Regelmäßige Veranstaltungen

HE-S 
Akademie 

(wöchentlich)
Gemeinsame Events

Feel good
Managerin 

(gemeinsames 
Essen)

Bowling Strong Viking Kino

Fachkräftemangel

Markt immer 
noch leer

Projektlage 
immer noch 

sehr gut
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Entscheidung

Vision: „Bei HE-S muss man sich bewerben, wenn man im Umfeld 
der Aktivitäten von HE-S tätig werden möchte“

Änderung an
Mir selbst als Mensch

Umgang

Abgabe von Kompetenzen

Klare Kommunikationsstruktur

Regelungen innerhalb des Teams
Kommunikation

Erreichen von Zielen

24.09.2019

HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS HEUTE
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Maßnahmen
Ab 2019: Sponsoring des besten Elektro- und Informationstechnik Studenten 
(berufsbegleitend) an der TH Aschaffenburg

Spannende Stellenbeschreibungen
Dank Eike Heck (kreativer Kopf der Personalabteilung)

Chaosbändiger

Helden

Teilnahme am Berufswegekompass

Einstellung von Ausbildungsleitung
„Azubikreisel“

Hauptaufgabe ist das voranbringen von Auszubildenden

Steigerung der Social Media Aktivitäten inkl. nutzen von Bezahlaktionen im „grauen“ 
Facebook

Werbung auf Plakaten
Kultursäulen

Zufahrtsstraßen

24.09.2019
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STATUS HEUTE
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HE-S – INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS MORGEN (2023)

55 
Mitarbeiter

10 
Auszubildende

Komplett 
Digital

Umfeld

Modernes 
Büro

Komplette Infrastruktur

WLAN 
überall

iPads für 
ALLE

Feste Regelmäßige Veranstaltungen

HE-S 
Akademie 

(wöchentlich)
Gemeinsame Events

Feel good
Managerin 

(gemeinsames 
Essen)

Bowling Strong Viking Kino

Fachkräftemangel

Selbst gelöst

Projektlage 
hoffentlich 

immer noch 
sehr gut
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Entscheidung

Anreiz für Mitarbeiter

Unternehmensanteile

„Letztes Hemd hat keine Taschen“

Klare Aussage, dass Arbeit bei HE-S und der Erfolg von HE-S sich 

bei den Mitarbeitern angemessen wiederspiegelt.

24.09.2019
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Maßnahmen

Klare Definition der Voraussetzung für Mitarbeiterbeteiligungen in 

Summe

Mind. 55 Mitarbeiter bis 2023

Stabiles Unternehmen

➔ Unter bestimmten Voraussetzungen (sind noch im Laufe der Jahre genau

zu definieren) erhält jeder Mitarbeiter die Möglichkeit ab 2024 anstelle von

Gehaltsanpassungen Anteile der HE-S zu erhalten

24.09.2019
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Vom Unternehmen
Zuverlässigkeit 

Offenes Ohr für Mitarbeiter, Kunden und Partner

Loyalität (was bei guter Leistung nicht schwierig ist)

Ein sehr gutes Gesamtpaket (Gehalt. Umfeld. Team. Themen.)

Stetiges Weiterentwickeln und nicht stehen bleiben

Vom Arbeitsnehmer (m/w/d)
Spaß/Leidenschaft am Thema

Zielorientierung - Umsetzungsstärke

Qualitätsbewusstsein

TUN – und nicht nur theoretisches Wissen

24.09.2019

HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

WAS WIRD DENN ERWARTET?
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DANKE FÜR DIE AUFMERKSAMKEIT 

HE-S Heck Software GmbH

Oberafferbacher Straße 7

63867 Johannesberg

Tel.: 06021 – 451 24 62

Fax: 06021 – 451 24 97

info@HE-S.com

HE-S.com
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