Schon wieder eine fehlende Funktion?

HE-S erflllt Ihre digitalen Winsche.

HE-S erweitert lhren Standard.



HE-S.com

‘ Rinaldo Heck

‘ RECRUITING FUR DEN MITTELSTAND
EIN ERFAHRUNGSBERICHT
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HE-S - INTEGRATIONSSPEZIALIST

FAKTEN

Integrationsspezialist fur

Uber 300
E Daten SAP Unternehmen

\ und weltweit
Dokumente Intrexx

Alters-
durchschnitt
28 Jahre

[ 2 4
sy Prozesse

30
Mitarbeiter

lhr Lieferant fUr
Gegrundet Kompetenzen und
Software
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HE-S — INTEGRATIONSSPEZIALIST

DIE FAKTEN

m |hr Softwarelieferant
m Softwareentwicklung und —wartung aus einer Hand
m Softwarelieferant. HE-S.com

m |hr Kompetenzlieferant

m Spezialist far die Optimierung von Prozessen ‘—‘-
m Full-Service-Konzept Zufriedene Kunden
m Kompetenzlieferant.HE-S.com mit funktionierenden Prozessen
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

DIE GESCHICHTE

m Agentur far Arbeit
m 50plus
m Langzeitarbeitslose

m Marketing fur Recruiting
m Seit 2012: Campus Career (TH Aschaffenburg)
m 2012 ,einmalig” auf der Karrieremesse der Hochschule Darmstadt

m Sponsoring
m Seit 2012: Bester BWL Student an der TH Aschaffenburg
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

DIE GESCHICHTE

m Integration

m Weiterbildung: Interkulturelle Kompetenz in der Ausbildung (Stadt
Aschaffenburg)

m Mehr als 50 Praktikanten aus vielen Landern
m Hoffnung: Talente finden und halten

m Eingliederung

m Junge Menschen, die den Eingang in den Arbeitsmarkt nicht
finden konnten
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

DIE GESCHICHTE

m Bessere Arbeitsumgebung durch

m Total Payment
m Zusatzliche Urlaubstage
m Betriebliche Altersvorsorge
m Firmenfahrzeug
m Zuschusse fur Fitnessstudio, Internetanschluss, Mobiltelefon
m Weitergabe von Rabatten bel Lieferanten

m Klare Regelungen fur den Urlaub
m 3 Wochen am Stiick
m Zwischen den Jahren immer frei
m Brickentage Betriebsruhe
B Gemeinsames Erleben

B Sommer- und Weihnachtsfeier inkl. Familie
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

DIE GESCHICHTE

Entwicklung Mitarbeiterzahl
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® Anzahl Mitarbeiter
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Veraltetes Bliro

© HE-S 2009-2019

Umfeld

Wenig
Infrastruktur

Nur rudimentare

Mitarbeiter-
veranstaltungen

24.09.2019
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS VOR 2 JAHREN

m Entscheidung
m Mitarbeiter noch mehr selbst aushilden
m Klares Bekenntnis

m zum Standort Johannesberg
m Zur dualen Ausbildung

B Unternehmensziele klarer formulieren
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS VOR 2 JAHREN

= MaBnahmen | Warum in die Ferne schweifen?
m Einstieg in Social Media Johannesber'g ist so nahl!
m Facebook ’

m Instagram

m Plakatwerbung
m Grol3plakate

m Aufbau einer Organisation
m Nicht mehr Chef und Rest ©

m Aufbau von Arbeitsprozessen zur @%
SAP und Intrexx sind unsere Basis.

[ | Besse ren Al’bEItSWGISE ﬁ _ o Kompetenzen und Software unsere Motivation.
i . @"lﬁ" Integrationsspezialist fiir Daten, Dokumente und Prozesse unser Auftrag.
m Steigerung der Qualitat

m Frihe Einbindung von Auszubildenden in die Projekt- und Produktarbeit

m Angepasst an die Kompetenzen
m Steigerung des Selbstwertgefuhls
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Software GmbH

tet von Eike + 7

'@ HE-S Heck Software GmbH &2 aufgeregt — hier: HE-S Heck

Fur viele Jugendliche begann am 2. September der Schritt ins Berufsleben. So
haben auch wir - die Mitarbeiter der #HES - an diesem Tag unsere neuen
Lehrlinge mit einem Frihstiick &7 begrifit.

‘Wir wiinschen allen viel Erfolg und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

( HE-S Heck Software GmbH
st e Hedk 14. August - G

So macht Sponsoring Spaf.
Eine Mannschaft, die wir sehr gerne unterstitzen. # COberafferbach

Wir gratulieren 3 #ChristophGleixner aufrichtig und sind riesig stolz auf ihn
Bei den Deutschen Polizeimeisterschaften in Géttingen belegte er mit
55,23m den 2. Platz und musste sich nur dem Deutschen Vizemeister von

Mit dem Ergebnis ist er nach der langen Verletzungspause sehr zufrieden
Jetzt gehts los mit der Vorbereitung auf die kommende Saison, damit er schnell
ist. Wir driicken ihm hierzu weiter die Daumen.

HE-S Heck Software GmbH & fantastisch
@ tet von Eike Hedk 2 G
Wir, die #HES, haben letzte Wochen das lange #/Vochenende (dank
Bruckentag) genutzt, um unser Buro umzugestalten und Platz fur unsere
neuen #AZUBIS zu schaffen. Der #Seminarraum diente schon Anfang der
Woche, als Ausweichstation fir das Tagesgeschaft. Wir finden, das Ergebnis
kann sich sehen lassen. &5
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Umfeld

HE-S
Modernes  smplette Infrastruktur Akademie

Blro (wochentlich)

WLAN iPads flr
uberall Einzelne
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RegelmaRige Veranstaltungen

Feel good
Managerin
[(CEMEGEEES
Essen)

Gemeinsame Events

Bowling

Strong Viking
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS HEUTE

m Entscheidung

m Vision: ,Bei HE-S muss man sich bewerben, wenn man im Umfeld
der Aktivitaten von HE-S tatig werden mochte”

m Anderung an

m Mir selbst als Mensch
m Umgang
m Abgabe von Kompetenzen
m Klare Kommunikationsstruktur
m Regelungen innerhalb des Teams
m Kommunikation
m Erreichen von Zielen
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS HEUTE

m MalRhahmen

m  Ab 2019: Sponsoring des besten Elektro- und Informationstechnik Studenten
(berufsbegleitend) an der TH Aschaffenburg
m  Spannende Stellenbeschreibungen

m Dank Eike Heck (kreativer Kopf der Personalabteilung)
m Chaosbandiger
m Helden

m Teilnahme am Berufswegekompass
m Einstellung von Ausbildungsleitung |
u ,,Azubikreisel“ ‘;%.H 5) f.a.n. frankenstolzaren'
m Hauptaufgabe ist das voranbringen von Auszubildenden -
= Steigerung der Social Media Aktivitaten inkl. nutzen von Bezahlaktl
Facebook
m  Werbung auf Plakaten

m Kultursaulen
m Zufahrtsstral3en
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HE-S.com

Agenda ® ‘

m HE-S — Integrationsspezialist: Fakten
m Die Geschichte

m Status vor 2 Jahren

m Status heute

L]
m Was wird denn erwartet?

eGsce B m




55
Mitarbeiter

10
Auszubildende

Komplett
Digital

Modernes
Biro

Umfeld Feste RegelméalRige Veranstaltungen

HE-S
Komplette Infrastruktur Akademie Gemeinsame Events
(wochentlich)

. - Feel good
WLAN iPads flr VERERE

uberall ALLE (gemeinsames
Essen)

Bowling Strong Viking
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Selbst geldst
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS HEUTE

m Entscheidung

m Anreiz fur Mitarbeliter
m Unternehmensanteile
m Letztes Hemd hat keine Taschen”®

m Klare Aussage, dass Arbeit bei HE-S und der Erfolg von HE-S sich
bel den Mitarbeitern angemessen wiederspiegelt.
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

STATUS HEUTE

m Malihahmen

m Klare Definition der Voraussetzung fur Mitarbeiterbeteiligungen in
Summe
m Mind. 55 Mitarbeiter bis 2023
m Stabiles Unternehmen

=>» Unter bestimmten Voraussetzungen (sind noch im Laufe der Jahre genau
zu definieren) erhalt jeder Mitarbeiter die Moglichkeit ab 2024 anstelle von
Gehaltsanpassungen Anteile der HE-S zu erhalten
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HE-S INTEGRATIONSSPEZIALIST

WAS WIRD DENN ERWARTET?

m Vom Unternehmen
m Zuverlassigkeit
m Offenes Ohr flr Mitarbeiter, Kunden und Partner
m Loyalitat (was bei guter Leistung nicht schwierig ist)
m Ein sehr gutes Gesamtpaket (Gehalt. Umfeld. Team. Themen.)
m Stetiges Weiterentwickeln und nicht stehen bleiben

<

m Vom Arbeitsnehmer (m/w/d)
Spald/Leidenschaft am Thema
Zielorientierung - Umsetzungsstarke
Qualitatsbewusstsein

TUN — und nicht nur theoretisches Wissen
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HE-S.com

DANKE FUR DIE AUFMERKSAMKEIT

HE-S Heck Software GmbH Tel.: 06021 — 451 24 62
Oberafferbacher Stralle 7 Fax: 06021 — 451 24 97
63867 Johannesberg iInfo@HE-S.com
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